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Kongress am 21.09.2017:
Mitarbeiter, Partner, Netzwerke: Selbstfiihrung und Teamerfolg

In der Region Osnabrtick hat sich der Leadership Development Congress
(LDC) seit 2014 etabliert. 2017 wird er sich in seiner vierten Ausgabe dem
Thema Mitarbeiter, Partner und Netzwerke zuwenden. Es ist gleichzeitig
auch das vierte der Sieben Felder der Selbstfihrung, das wir als Konzept
zugrunde legen.

Im Mittelpunkt steht die Wechselwirkung zwischen Selbstfihrung und
Teamwork. Dazu stellen erfolgreiche Praktiker Erfolgsrezepte vor und
aktuelle wissenschaftliche Erkenntnisse flieBen ein. Wie in den Vorjahren
férdert das Tagungsdesign den Dialog zwischen den Teilnehmenden.
Erneut wurde ein inspirierender Ort gefunden: Der Kongress findet am 21.
September 2017 in Osnabriick auf dem Geldnde der ehemaligen
Winkelhausen-Kaserne in einem frisch umgebauten Komplex statt.

Der Kongress wendet sich an Fihrungskréafte der ersten und zweiten
Ebene sowie an Veranderungsagenten. Diese Manager und Firmeninhaber
finden fUr die eigene Weiterbildung oft zu wenig Zeit, wie
Kongressveranstalter Dr. Burkhard Bensmann von der Ld 21 academy
GmbH aus seiner Erfahrung als Coach weiB. Das erprobte Format des
Kongresses setzt auf Dialog unter den Teilnehmern und Nahe zu den
Speakern.

Das konvertierte Kasernengebaude ist der neue Standort von SALT AND
PEPPER software solutions, der Tagungsbereich - eine ehemalige LKW-



Garage - wird vom innovativen Bliromobelhersteller Steelcase in

Kooperation mit pro office Osnabrlick ausgestattet.

Bei der Konzeption des vierten Kongresses ging es um den

Zusammenhang zwischen wirksamer Selbststeuerung und dem Erfolg von

Teams und FUhrungsgruppen. Leitfragen waren:

+ Was kann ich als Chefin / Chef am Besten und was sollte ich anderen
Uberlassen?

+ Wie hangen Selbst- und Teamflhrung zusammen?

« Was kénnen wir von Praktikern und Forschern lernen?

+ Gibt es konkrete und bewahrte Ansatze, Methoden, Instrumente?

« Und was ist davon besonders wirksam?

Keyspeaker sind Hans-Bernd Kamps, Geschéftsflihrer der
Kommunikations- und Eventagentur tolimit GmbH, und Dr. Claudia Nicolai,
Akademische Direktorin der School for Design Thinking / Universitat
Potsdam. An der ,,Forschungsstation® begrtiBt Marc T. Nicolaisen von
Steelcase, weitere Referenten erlautern an der ,,Thementankstelle”
Fallbeispiele zum Thema Selbstfihrung und Teamwork, Anja Termdllen,
business fitness, sorgt flr bewegte Einheiten und fitte Teilnehmerlnnen.

Premiumpartner des Kongresses ist erneut Steelcase, Kooperationspartner
sind SALT AND PEPPER, School for Design Thinking / HPI Universitat
Potsdam, WMS Treuhand, pro office, tolimit, Coffee Perfect, die
Wirtschaftsférderungen WIGOS und WFO, Medienpartner sind MSO / NOZ
Medien / DIE WIRTSCHAFT.

Weitere Infos und Anmeldung auf der Webseite: http://Id21.de/Idc-2017/
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