
  
PROGRAMM 

 
 

12.00  Empfang und Mittagssnack, Raum 

zum gegenseitigen Kennenlernen 

und Netzwerken 

 
12.45  Begrüßung durch die  

Ld 21 academy GmbH 

 
13.00  Einführung in das Thema „persönliche 

       Leistungseinschätzung“ 

 
13.30  Vortrag von Prof. Manuela 

Rousseau (Mitglied im  

Aufsichtsrat der Beiersdorf AG) mit 

anschließendem Austausch 

 
15.30  Aktive Pause (Anja Termöllen,  

       business fitness) 

 
15.40  Kaffeepause 
 
16.00  Interaktives Netzwerken 
 
16.55  Abschluss des Tages und Ausblick  

       auf die weiteren Veranstaltungen 

 
17.00  Möglichkeit zum Netzwerken 
 
18.00  Ende des Seminars 
 
(Änderungen vorbehalten) 

JUNGE FRAUEN IN FÜHRUNG –  
DIE EIGENE LEISTUNGSEINSCHÄTZUNG 

 

• Die persönliche Leistungseinschätzung 

von Frauen im Unternehmens- und  

Berufskontext 

• Fallbeispiele aus der unternehmeri-

schen Praxis 

• Innovative Netzwerk- und  

Weiterbildungsplattform mit externen  

Keynotes 

 

FÖRDERPARTNER 

 
 
 

 
 
 
 
UNTERSTÜTZER 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
Junge Frauen in Führung 
 
– Die eigene Leistung richtig  
 einschätzen und darstellen 

 
 
 
2. Veranstaltung der  
Seminarreihe 
 
27. Februar 2015 

 
 
Infofolder 
Stand: 19. Januar 2015 
Änderungen vorbehalten 
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SELBSTFÜHRUNG 
FÜR BERATER, TRAINER 
UND COACHES

3-Tage-Intensiv-Workshop (Teil 1 von 2)
im Stift Börstel (nördlich von Osnabrück)
30. Oktober bis 1. November 2014

Leadership development in the 21st century

DIE SIEBEN FELDER DER SELBSTFÜHRUNG

3-TAGE-INTENSIV-WORKSHOP

SELBSTFÜHRUNG:

• Das Grundkonzept,

• das Modell der Sieben Felder der Selbstführung

• Fallbeispiele und Praxistipps

erlernen, in die eigene Beratung transferieren und

zum eigenen Produkt machen.

Leadership development in the 21st century

Ld 21 academy GmbH, R i t t ergu t Os tho f f 3 ,  4 9124 Georgsmar ienhüt te , 
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SELBSTFÜHRUNG ALS INTEGRALER BESTANDTEIL 

VON BERATUNG UND COACHING

Der eigene Führungserfolg hängt wesentlich davon 

ab ob es gelingt, wirksam zu sein, wie Peter Drucker 

schon in den sechziger Jahren erkannte. Selbstführung 

ist ein zentraler Hebel für Wirksamkeit, das hat mein 

andauerndes Forschungsprojekt aufgezeigt.

Seit 2009 wird das Modell der Sieben Felder der Selbst- 

führung in Coachings und Seminaren erfolgreich ein- 

gesetzt und mit dieser Seminarreihe soll es an ausge-

wählte Trainer weitervermittelt werden. Auf der Basis 

von bisher über 90 direkt geführten Interviews mit 

Führungskräften konnte ich praxistaugliche Tipps und 

Erkenntnisse für Selbstführung ableiten und in zwei 

Fachbüchern veröffentlichen.

Ich lade Dich / Sie ein, das Grundkonzept, das Modell 

und die Praxistipps „aus erster Hand“ für die eigene 

Person zu lernen und darüber hinaus in die eigene  

Beratungspraxis zu integrieren. 

Vom 30. Oktober bis 1. November 2014 läuft dieser  

erste von zwei Teilen der Grundqualifikation. Im Früh-

jahr 2015 wird dann ein zweitägiger Aufbauworkshop 

auf dem Rittergut Osthoff (Georgsmarienhütte) zur 

Nachbereitung, Vertiefung und Qualitätskontrolle ange- 

boten, der mit einem Zertifikat abschließt.

Burkhard Bensmann im Februar 2014

MEHRFACHER NUTZEN

In den drei Workshop-Tagen

• erlernen die TeilnehmerInnen das Grundkonzept  
 der Selbstführung

• können die TeilnehmerInnen das Modell der Sieben  
 Felder der Selbstführung für sich anwenden

• entwickeln die TeilnehmerInnen im Workshop einen  
 konkreten Transfer in die eigene Beratungspraxis

GEPLANTE INHALTE

• die besondere Rolle der Selbstführung

• das Modell der Sieben Felder der Selbstführung

• Fallbeispiele für gelingende Selbstführung 

• Ansätze für den Transfer in die eigene Beratungs- 
 praxis

ZIELGRUPPEN

Berater, Trainer und Coaches mit Erfahrung

ZEITPLAN

Start am 30.10.2014, 11:00 Uhr, Ende am 01.11.2014 

gegen 16:00 Uhr (Möglichkeit zum individuellen Nach- 

gespräch am Samstag nach dem Workshop)

ANREISE UND UNTERKUNFT

Der Workshop findet in der Tagungsstätte Stift 

Börstel in Berge, nördlich von Osnabrück statt. 

Dieses Ambiente eignet sich besonders für eine fokus- 

sierte Arbeit. Wir werden ein Zimmerkontingent dort 

reservieren, bitte direkt buchen (Tel. 05435 955600)  

und bezahlen. Ggf. empfiehlt sich die Anreise am 

Vorabend.

KOSTEN

Die Teilnahmegebühr für dieses dreitägige Seminar 

beträgt  1 1.500,00 zzgl. MwSt. = 1 1.785,00. Bis 

zum 31. Mai 2014 gewähren wir einen Frühbu- 

cherpreis von  5 1.200,00 zzgl. MwSt. = 5 1.428,00.

In der Gebühr sind Seminarunterlagen, zwei Fach-

bücher sowie Snacks, Kaffee, Tee, frisches Obst und  

Getränke enthalten. Bei Absagen nach dem 1. Sep-

tember 2014 ist eine no-show-Gebühr von 1 800,00 

zzgl. 19% MwSt. = 1 952,00 fällig. 

ANMELDUNG BITTE BEI

Ld 21 academy GmbH, Carmen Gomes dos Santos 

(Projektmanagerin), Rittergut Osthoff 3, 

49124 Georgsmarienhütte, Tel. 05401 8495708

office@Ld21-academy.de
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SELBSTFÜHRUNG UND NETZWERK 

 
 
Die (Arbeits-)Welt wird zunehmend von 
Frauen bestimmt – ein Megatrend unserer 
Zeit, der als „female shift“ bezeichnet wird. 
Gefördert wird diese Entwicklung durch 
Maßnahmen wie Quoten, mit denen Frau-
en heute in Aufsichtsräte gehoben werden. 
Insbesondere für junge Frauen liegen darin 
Chancen, aber auch besondere Heraus-
forderungen. Nach Ansicht von Experten 
schätzen häufig junge Frauen ihre Leistun-
gen viel geringer ein als sie eigentlich sind.  

 
Die mehrteilig angelegte Seminarreihe, die 
am 27. Februar 2015 das zweite Mal statt-
finden wird, verbindet wirksames Netzwer-
ken mit der Vermittlung von hilfreichen 
Tipps zur persönlichen Leistungseinschät-
zung, speziell für Frauen in Führungspositio-
nen, sowie für Frauen, die Leitungspositio-
nen anstreben. 
 
Wir laden Sie herzlich ein, die neue Platt-
form in der Region zu nutzen, um das 
eigene Netzwerk auszubauen, sich mit der 
eigenen Leistungseinschätzung auseinan-
derzusetzen und durch einen gemeinsa-
men Austausch voneinander zu lernen. 
 
 
Stefanie Hiekmann und 
Carmen Gomes dos Santos 
 
(Organisatorinnen der Seminarreihe JFiF) 
 
 

 
MEHRFACHER NUTZEN 

 
 
Die Veranstaltungsreihe 

• bildet eine neue Plattform des Netz-
werkens für unternehmerische Frauen 
in der Region 

• bietet die Gelegenheit, sich mit der 
persönlichen Leistungseinschätzung 
auseinanderzusetzen 

• schafft einen innovativen Weiterbil-
dungsrahmen, der von den Teilnehme-
rinnen mitgestaltet werden kann 

 
GEPLANTE INHALTE 

 
• Welche Rolle spielt eine korrekte per-

sönliche Leistungseinschätzung, insbe-
sondere für junge Frauen? 

• Vermeidung von Fallen im Bereich der 
Selbsteinschätzung 

• Interaktives Netzwerken durch ge-
meinsame Erarbeitung bestimmter 
Themen 

• Die eigenen Erfolgsfaktoren erkennen 
und optimal einsetzen 

 
ZIELGRUPPEN 

 
• junge Frauen und Potentialträgerinnen 

in Unternehmen 
• weibliche Führungskräfte und Frauen, 

die Leitungspositionen anstreben 
 

ZEITPLAN 
 

• Freitag, 27. Februar 2015, 
12.00 – 18.00 Uhr 

 
  ANREISE 

 
 
Die Veranstaltung der Seminarreihe 
Junge Frauen in Führung findet auf 
dem Rittergut Osthoff in Georgsmarien-
hütte, fünf Kilometer südwestlich von 
Osnabrück, statt. Dieses Ambiente eig-
net sich besonders für eine fokussierte 
Arbeit. Eine Eingabe in das Navigations-
system führt Sie auf den falschen Weg, 
daher folgen Sie bitte der Wegbe-
schreibung auf unserer Homepage 
(http://www.ldc21.de/images/ 
Anfahrtsbeschreibung_Rittergut_1.pdf). 
 
KOSTEN 

 
Die Teilnahmegebühr für dieses  
Seminar beträgt € 195,00 zzgl.  
19% MwSt. = € 232,05.  
In der Gebühr sind ein Mittagsimbiss 
sowie Seminarunterlagen, Kaffee, Tee, 
frisches Obst und Tagungsgetränke 
enthalten. Bei Abmeldungen nach 
dem 13.02.2015 berechnen wir eine 
no-show-Gebühr in Höhe von € 97,50 
zzgl. 19% MwSt. = € 116,05. 
 
ANMELDUNG BITTE BEI 

 
Ld 21 academy GmbH 
Carmen Gomes dos Santos  
(Projektmanagerin) 
Rittergut Osthoff 3 
49124 Georgsmarienhütte 
Tel. 05401 84 95 708 
office@Ld21-academy.de 

SELBSTFÜHRUNG ALS INTEGRALER BESTANDTEIL 

VON BERATUNG UND COACHING

Der eigene Führungserfolg hängt wesentlich davon 

ab ob es gelingt, wirksam zu sein, wie Peter Drucker 

schon in den sechziger Jahren erkannte. Selbstführung 

ist ein zentraler Hebel für Wirksamkeit, das hat mein 

andauerndes Forschungsprojekt aufgezeigt.

Seit 2009 wird das Modell der Sieben Felder der Selbst- 

führung in Coachings und Seminaren erfolgreich ein- 

gesetzt und mit dieser Seminarreihe soll es an ausge-

wählte Trainer weitervermittelt werden. Auf der Basis 

von bisher über 90 direkt geführten Interviews mit 

Führungskräften konnte ich praxistaugliche Tipps und 

Erkenntnisse für Selbstführung ableiten und in zwei 

Fachbüchern veröffentlichen.

Ich lade Dich / Sie ein, das Grundkonzept, das Modell 

und die Praxistipps „aus erster Hand“ für die eigene 

Person zu lernen und darüber hinaus in die eigene  

Beratungspraxis zu integrieren. 

Vom 30. Oktober bis 1. November 2014 läuft dieser  

erste von zwei Teilen der Grundqualifikation. Im Früh-

jahr 2015 wird dann ein zweitägiger Aufbauworkshop 

auf dem Rittergut Osthoff (Georgsmarienhütte) zur 

Nachbereitung, Vertiefung und Qualitätskontrolle ange- 

boten, der mit einem Zertifikat abschließt.

Burkhard Bensmann im Februar 2014

MEHRFACHER NUTZEN

In den drei Workshop-Tagen

• erlernen die TeilnehmerInnen das Grundkonzept  
 der Selbstführung

• können die TeilnehmerInnen das Modell der Sieben  
 Felder der Selbstführung für sich anwenden

• entwickeln die TeilnehmerInnen im Workshop einen  
 konkreten Transfer in die eigene Beratungspraxis

GEPLANTE INHALTE

• die besondere Rolle der Selbstführung

• das Modell der Sieben Felder der Selbstführung

• Fallbeispiele für gelingende Selbstführung 

• Ansätze für den Transfer in die eigene Beratungs- 
 praxis

ZIELGRUPPEN

Berater, Trainer und Coaches mit Erfahrung

ZEITPLAN

Start am 30.10.2014, 11:00 Uhr, Ende am 01.11.2014 

gegen 16:00 Uhr (Möglichkeit zum individuellen Nach- 

gespräch am Samstag nach dem Workshop)

ANREISE UND UNTERKUNFT

Der Workshop findet in der Tagungsstätte Stift 

Börstel in Berge, nördlich von Osnabrück statt. 

Dieses Ambiente eignet sich besonders für eine fokus- 

sierte Arbeit. Wir werden ein Zimmerkontingent dort 

reservieren, bitte direkt buchen (Tel. 05435 955600)  

und bezahlen. Ggf. empfiehlt sich die Anreise am 

Vorabend.

KOSTEN

Die Teilnahmegebühr für dieses dreitägige Seminar 

beträgt  1 1.500,00 zzgl. MwSt. = 1 1.785,00. Bis 

zum 31. Mai 2014 gewähren wir einen Frühbu- 

cherpreis von  5 1.200,00 zzgl. MwSt. = 5 1.428,00.

In der Gebühr sind Seminarunterlagen, zwei Fach-

bücher sowie Snacks, Kaffee, Tee, frisches Obst und  

Getränke enthalten. Bei Absagen nach dem 1. Sep-

tember 2014 ist eine no-show-Gebühr von 1 800,00 

zzgl. 19% MwSt. = 1 952,00 fällig. 

ANMELDUNG BITTE BEI

Ld 21 academy GmbH, Carmen Gomes dos Santos 

(Projektmanagerin), Rittergut Osthoff 3, 

49124 Georgsmarienhütte, Tel. 05401 8495708

office@Ld21-academy.de
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Fachbüchern veröffentlichen.
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Beratungspraxis zu integrieren. 
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MEHRFACHER NUTZEN

In den drei Workshop-Tagen

• erlernen die TeilnehmerInnen das Grundkonzept  
 der Selbstführung

• können die TeilnehmerInnen das Modell der Sieben  
 Felder der Selbstführung für sich anwenden
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ZIELGRUPPEN

Berater, Trainer und Coaches mit Erfahrung

ZEITPLAN

Start am 30.10.2014, 11:00 Uhr, Ende am 01.11.2014 

gegen 16:00 Uhr (Möglichkeit zum individuellen Nach- 

gespräch am Samstag nach dem Workshop)

ANREISE UND UNTERKUNFT

Der Workshop findet in der Tagungsstätte Stift 

Börstel in Berge, nördlich von Osnabrück statt. 

Dieses Ambiente eignet sich besonders für eine fokus- 

sierte Arbeit. Wir werden ein Zimmerkontingent dort 

reservieren, bitte direkt buchen (Tel. 05435 955600)  

und bezahlen. Ggf. empfiehlt sich die Anreise am 

Vorabend.
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bücher sowie Snacks, Kaffee, Tee, frisches Obst und  

Getränke enthalten. Bei Absagen nach dem 1. Sep-

tember 2014 ist eine no-show-Gebühr von 1 800,00 

zzgl. 19% MwSt. = 1 952,00 fällig. 

ANMELDUNG BITTE BEI

Ld 21 academy GmbH, Carmen Gomes dos Santos 

(Projektmanagerin), Rittergut Osthoff 3, 

49124 Georgsmarienhütte, Tel. 05401 8495708

office@Ld21-academy.de
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