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Get together, Kaffee & Croissants; Fihrung durch den SOLARLUX Campus
BegriiBung
Einleitungsreferat Fdhigkeiten und Selbstentwicklung (Prof. Dr. B. Bensmann)

Keyspeaker #1 Thomas Bihner (3-Sterne-Koch, La Vie): ,Als Koch bin
ich auch Unternehmer”. Ein Ruckblick auf 10 intensive Jahre im La Vie

Interaktives Plenum: Positionen und Erkenntnisse (Referenten,
Teilnehmer aus dem Plenum sowie Christian Schaudwet, Redakteur

DIE WIRTSCHAFT)
Aktive Pause (Anja Termollen business fitness)

Forschungsstation: Engagement und Zufriedenheit am Arbeitsplatz: finf
Erkenntnisse aus dem Steelcase Global Report, Marc T. Nicolaisen, Steelcase

Thementankstelle — Mittagsimbiss
Zwischenplenum: Berichte von der Thementankstelle

Keyspeaker #2 Prof. Dr. Ulla Martens: Erfolgreiche Lernprozesse —
Transtfer von Hirnforschungserkenntnissen ins Management

Interaktives Plenum: Positionen und Erkenntnisse

Aktive Pause (Anja Termollen business fitness)

Thementische mit Referenten: Austausch in innovativen Blrosettings
Plenum: Die lernende Fuhrungskraft — zentrale Erkenntnisse
Persénliche Konsequenzen ziehen: Was wollen Sie tun?

Abschluss des Tages und Ausblick auf den Leadership Development
Congress im nachsten Jahr

Gesprache, Tee, Kaffee; zweite Fiihrung durch den SOLARLUX Campus
Ende des LDC 2016

(Anderungen vorbehalten)

Kooperationspartner des Kongresses

Die LD 21 academy GmbH freut sich Uber die Kooperationen, die einen solchen

innovativen Kongress Uberhaupt erst erméglichen.
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Informationen

Ld 21 academy GmbH, Rittergut Osthoff 3, 49124 Georgsmarienhltte, Germany
Tel. +49 (0)5401 8495708, office@Ld21-academy.de, |d21.de

Blog: Id21.de/news/ Podcast: Id21.de/podcast/ E E
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Teilnahmegebiihr

Fur Anmeldungen, die bis zum 31.05.2016 beglichen werden, gewahren wir
einen Friihbucherpreis von € 585,00 zzgl. MwSt. = € 696,15. Ab dem 01.06.2016
betragt die reguléare Teilnahmegebihr fur diese Veranstaltung € 690,00 zzgl.19 %
MwsSt. = € 821,10. In der Teilnahmegebihr sind Seminarunterlagen, das Mittag-
essen sowie Snacks, Kaffee, Tee und Tagungsgetranke enthalten.

Bei Absagen nach dem 1. August 2016 berechnen wir eine no-show-Gebuhr in
Hohe von € 380,00 zzgl. 19 % MwsSt. = € 452,50. Bei Absagen nach dem

1. September 2016 stellen wir den gesamten Betrag in Rechnung — senden Sie
uns doch in diesem Fall gerne eine Vertretung. Wir weisen darauf hin, dass die
Teilnehmerzahl begrenzt ist. Es gelten unsere Allgemeinen Geschaftsbedingungen:
http://ld21.de/allgemeine-geschaeftsbedingungen/ Bitte beachten Sie auch die
Widerrufsbelehrung: http://Id21.de/widerrufsbelehrung/

Anderungen und Irrtum vorbehalten.

Anmeldung und Infos:

Ld 21 academy GmbH, Carmen Gomes dos Santos (Projektmanagerin)
Rittergut Osthoff 3, 49124 Georgsmarienhtte, Tel. 05401 8495708

E-Mail: office@Ld21-academy.de

Stand:01.08.2016. Aktuelle Informationen zum Kongress: Id21.de/congress/

Anderungen vorbehalten.

Ld 21 academy GmbH
Rittergut Osthoff 3

49124 Georgsmarienhitte
Germany

Tel. +49(0) 5401 8495708
office@Ld21-academy.de
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Die lernende Fuhrungskraft -
Potenziale erkennen und nutzen

Leadership Development Congress
22. September 2016
SOLARLUX Campus, Melle bei Osnabrtick

Leadership development in the 21° century Stand: 01.08.2016



Fahigkeiten und Selbstentwicklung

Am 22. September 2016 wird in Melle bei Osnabrlck der dritte Leadership
Development Congress (LDC) stattfinden. Im Zentrum steht das dritte der sieben

Felder der Selbstfihrung: Fahigkeiten und Selbstentwicklung mit dem Oberthema:

Die lernende Fiihrungskraft — Potenziale erkennen und nutzen.

Bei der Konzeption unseres dritten Kongresses haben wir uns den Lernprozessen
von Top-Fuhrungskraften gewidmet. Angesichts einer zunehmend unsichere-

ren und komplexeren Welt haben wir uns folgende Leitfragen gestellt:

Welche Fahigkeiten sind in der Zukunft von uns gefordert?
Wie nutzen wir unsere bestehenden Fahigkeiten und bauen sie aus?
Wie entwickeln wir uns selbst systematisch weiter?

Welche Methoden und Instrumente sind wirklich wirksam?

Wir konzentrieren uns auf je eine/n Keyspeaker am Vor- und Nachmittag. Wieder
haben wir eine Thementankstelle aufgebaut, wo vier Referenten ihre Beitrédge

vorstellen und diskutieren.

Dieses Jahr sind wir bei der Firma SOLARLUX in Melle bei Osnabriick. Im neuen
SOLARLUX Campus werden wir die tolle Atmosphare und das innovative Raum-
konzept kennen lernen, und wie im vergangenen Jahr werden uns pro office
Osnabriick und Steelcase dabei unterstltzen, fur Sie, die Teilnehmerinnen und
Teilnehmer, ungewdhnliche Lern-, Arbeits- und Kommunikationssettings aufzu-

bauen. Wir freuen uns darauf, gemeinsam mit lhnen zu lernen!

.

Prof. Dr. Burkhard Bensmann

Geschaftsfuhrender Gesellschafter der Ld 21 academy GmbH

und Honorarprofessor an der Hochschule Osnabriick

Keyspeaker Thomas Biithner, 3-Sterne-Koch im Restaurant LA VIE:

+Als Koch bin ich auch Unternehmer”. Ein personlicher Riickblick auf zehn
intensive Jahre im La Vie, Osnabriick.

Thomas BUhner ist Spitzenkoch, der vom Guide Michelin
mit drei Sternen ausgezeichnet wurde und vom Gault
Millau mit 19 von 20 moglichen Punkten bewertet wurde.
Durch seine Kochkunst ist er international bekannt gewor-
den. Sein Restaurant La Vie betreibt er seit nunmehr zehn
Jahren — Zeit, Bilanz zu ziehen. Im Vortrag reflektiert er
Erfolge und Herausforderungen, was Kontinuitat hat und
was sich verandern muss. Wir lernen unter anderem, was
sein Antrieb ist, wie er sich regeneriert und wie man ein

aus sechs Nationalitaten bestehendes Team fihrt.

Keyspeaker Dr. Ulla Martens, Universitiat Osnabriick

«Erfolgreiche Lernprozesse - Transfer von Hirnforschungserkenntnissen

ins Management”

Dr. Ulla Martens ist Privatdozentin und lehrt an der Univer-
sitat Osnabruck. Sie ist mit dem Wissenschaftspreis des
Landes Niedersachsen fir ihre innovative Forschung aus-
gezeichnet worden. Im Referat wird sie uns die neuesten
Hirnforschungserkenntnisse zum Thema Lernen nadher
bringen. Mit verstandlichen Beispielen erfahren Sie als Teil-
nehmerin oder Teilnehmer, wie Sie Lernprozesse in lhrem
beruflichen und privaten Alltag optimal gestalten kénnen,

um erfolgreich Wissen zu erwerben und anzuwenden.

SOLARLUX Campus - unser Veranstaltungsort

Der neue Firmensitz des Familienunternehmens SOLARLUX bildet mit seiner
auBergewdhnlichen Architektur und seinem gleichzeitig besonders personlichen
Flair einen ausgezeichneten Rahmen fir den LDC 2016. Der fihrende Hersteller
von Glas-Faltwanden, Terrassenlberdachungen und mal3geschneiderten Fassaden-
l6sungen setzt mit dem SOLARLUX Campus in Melle neue MalBstébe an moderne
Arbeitsplatze. Der ca. 45.000 Quadratmeter gro3e Neubau Uberzeugt durch die
Okologisch nachhaltige Bauweise dank des Einsatzes firmeneigener Glasfassaden-
systeme. Das gesamte Gebaude wird sich nach Fertigstellung optimal in die
Umgebung einflgen, wesentlicher Bestandteil der Planung ist der Einbezug der
Natur, die sich beispielsweise in der bis ins Detail durchdachten Begriinung des

gesamten Geldndes wiederfindet.

Wir haben die Gelegenheit, dieses auBergewodhnliche Gebdude und die einzel-
nen Produktionsstatten bei zwei Fihrungen (siehe Programm) am Kongresstag

kennenzulernen und den aktuellen Baufortschritt hautnah und exklusiv zu erleben.

Weitere Infos zu SOLARLUX finden Sie auf der Webseite www.solarlux.de.

Forschungsstation

STEELCASE hat zum Thema Mitarbeiterengagement in diesem Jahr die Ergebnisse
einer weltweiten Untersuchung vorgestellt. Marc T. Nicolaisen, Director Brand Com-
munications EMEA, stellt die wichtigsten Ergebnisse vor: ,Engagement und

Zufriedenheit am Arbeitsplatz: flnf Erkenntnisse aus dem Steelcase Global Report”.

Thementankstelle

In Kurzvortréagen an vier ,, Zapfsaulen” stellen Referenten folgende Themen vor:

Tanksaule 1: Agiles Lernen versus starre Strategie Stefan Holtgreife,
SOLARLUX GmbH, Geschaftsfuhrer

Tanksaule 2: Wie lernt ein Hochschulprasident? - Irrtiimer, Erkenntnisse
und praktische Hinweise Prof. Dr. Andreas Bertram, Prasident, Hochschule

Osnabrtick

Tanksaule 3: Ein Medienhaus erfindet sich neu - Bericht aus der Trans-
formationswerkstatt Eva BoBe, Projektmanagerin Unternehmensentwick-
lung, Andreas Stoppe, Personalleiter NOZ Medien / Neue Osnabriicker Zeitung

Tanksaule 4: Eindriicke aus der Virtuellen Realitat — Neue Technologien
fur den Mittelstand Timo Seggelmann, Geschaftsfihrer, SALT AND PEPPER
Technology GmbH & Co.KG

Aktive Pause

Anja Termollen (business fitness, Osnabriick) wird in den bewegten Pausen
beim Kongress daftir sorgen, dass die Teilnehmer wieder einen ,beweglichen

Geist in einem bewegten Korper” spiren kénnen.



