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Leadership development in the 21st century

Teilnahmegebühr

Wie im Vorjahr bieten wir den schnell Entschlossenen wieder besondere Kondi-

tionen: Der Early-Bird-Tarif bis einschließlich 15.03.2017 beträgt  1 535,00 zzgl. 

19 % MwSt. = 1 636,65. Der Frühbucherpreis bis einschließlich 31.05.2017 beträgt 

1 585,00 zzgl. 19 % MwSt. = 1 696,15. Die reguläre Teilnahmegebühr für Anmel-

dungen nach dem 31.05.2017 beträgt  1 690,00 zzgl. 19  % MwSt. = 1 821,10. 

In der Teilnahmegebühr sind Seminarunterlagen, das Mittagessen sowie Snacks, 

Kaffee, Tee und Tagungsgetränke enthalten.

Bei Absagen nach dem 01.08.2017 berechnen wir eine no-show-Gebühr in Höhe 

von 1 380,00 zzgl. 19 % MwSt. = 1 452,50. Bei Absagen nach dem 01.10.2017 

stellen wir in jedem Fall den gesamten Betrag in Rechnung – senden Sie uns doch 

in diesem Fall gerne eine Vertretung. Wir weisen darauf hin, dass die Teilnehmer-

zahl begrenzt ist. Es gelten unsere Allgemeinen Geschäftsbedingungen. Bitte 

beachten Sie auch die Widerrufsbelehrung: ld21.de  

Änderungen und Irrtum vorbehalten.

Anmeldung und Infos über die Website:

Ld 21 academy GmbH, Rittergut Osthoff 3, 49124 Georgsmarienhütte, Tel. 

05401 8495708, E-Mail: offi ce@Ld21-academy.de

Stand: 07.02.2017. Aktuelle Informationen zum Kongress: 

http://ld21.de/ldc-2017/   Änderungen und Irrtum vorbehalten.
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Programm 
 

08:30  Get together, Kaffee & Croissants; erste Führung Salt And Pepper   
 (neues innovatives Bürogebäude)

09:00  Begrüßung

09:10  Einleitungsreferat zu „Mitarbeiter, Partner, Netzwerke: Warum Selbst-  
 führung ein Teamsport ist” (Dr. Burkhard Bensmann)

09:30  Keyspeaker #1 Hans-Bernd Kamps (tolimit GmbH): „Was wir vom 
 Sport aufs Business übertragen können – am Beispiel eines Motor-  
 sportteams”

10:15  Interaktives Plenum: Positionen und Erkenntnisse (Teilnehmer aus dem  
 Plenum sowie Christian Schaudwet, Koordinator DIE WIRTSCHAFT 

10:30  Aktive Pause (Anja Termöllen business fi tness)

10:50  Forschungsstation Marc T. Nicolaisen (Steelcase): „Teamerfolg: durch  
 moderne Raumkonzepte die Agilität und Produktivität steigern”

11:25  Thementankstelle mit 4 Zapfsäulen (Dr. Ulrich Vogel, Martin Dutschek,  
 Dr. Klaus Stein, Jens Strebe – Mittagsimbiss

13:00  Zwischenplenum: Berichte von der Thementankstelle

13:15  Keyspeaker #2 Dr. Claudia Nicolai (Hasso Plattner Institut) „Design   
 Thinking: Selbstführung im Team erfahren und gestalten“ 

14:00  Interaktives Plenum: Positionen und Erkenntnisse

14:15  Aktive Pause (Anja Termöllen business fi tness)

14:35  Thementische mit Referenten: Austausch in innovativen Bürosettings

15:25  Plenum: Mitarbeiter, Partner, Netzwerke: Selbstführung ist ein   
 Teamsport – zentrale Erkenntnisse

15:40  Persönliche Konsequenzen ziehen: Was wollen Sie tun?

15:55  Abschluss des Tages und Ausblick auf den LDC 2018

16:00  Gespräche, Tee, Kaffee; zweite Führung durch die neuen Büros von   
 SALT AND PEPPER

(Änderungen vorbehalten)

Kooperationspartner des Kongresses

Der LDC freut sich über die Kooperationen, die einen solchen innovativen 

Kongress überhaupt erst ermöglichen. 

Premiumpartner:     

Förderpartner:

Medienpartner:

Informationen
 

Ld 21 academy GmbH, Rittergut Osthoff 3, 49124 Georgsmarienhütte, Germany 

Tel. +49 (0)5401 8495708, offi ce@Ld21-academy.de, ld21.de

 

Blog: ld21.de/news/  Podcast: ld21.de/podcast/  

S tand: 07.02 .2017

Büro + Wohnkultur



Selbstführung und Teamerfolg
 

In der Region Osnabrück hat sich der Leadership Development Congress (LDC) 

seit 2014 etabliert. 2017 wird er sich in seiner vierten Ausgabe dem Thema 

Mitarbeiter, Partner und Netzwerke zuwenden. Es ist gleichzeitig auch das vierte 

der Sieben Felder der Selbstführung, das wir als Konzept zugrunde legen. 

Wir betrachten 2017 die Wechselwirkung zwischen Selbstführung und Team-

work, lassen uns dazu von erfolgreichen Praktikern Erfolgsrezepte vorstellen 

und nutzen aktuelle wissenschaftliche Erkenntnisse. Vor allem aber gehen wir 

gemeinsam in den Dialog.

Wieder haben wir einen inspirierenden Ort gefunden: Der Kongress findet am  

21. September 2017 in Osnabrück auf dem Gelände der ehemaligen Winkel-

hausen-Kaserne statt.

Dr. Burkhard Bensmann 

Geschäftsführender Gesellschafter der Ld 21 academy GmbH 

und Honorarprofessor an der Hochschule Osnabrück

 

Keyspeaker Hans-Bernd-Kamps, 
Geschäftsführender Gesellschafter, tolimit GmbH 

„Was wir vom Sport aufs Business übertragen können – am Beispiel eines 

Motorsportteams”

Begeisterung ist unser Antrieb – so lautet der Claim der tolimit GmbH – und 

genau das versprüht Hans-Bernd Kamps. Er ist Experte für erfolgreiche Projekte 

in der Sportwelt und er zeigt uns auf, wie der Erfolg des Einzelnen und der 

Teamerfolg zusammenhängen.

Keyspeaker Dr. Claudia Nicolai
Hasso Plattner Institut Potsdam/School for Design Thinking

„Design Thinking: Selbstführung im Team erfahren und gestalten“ 

Dr. Claudia Nicolai ist Akademische Direktorin und eine Expertin für Design Thinking. 

2010 übernahm sie am HassoPlattner-Institut die Gestaltung des Design Thinking 

Lehr- und Forschungsprogramms. Am Beispiel erfolgreicher Projekte wird sie auf-

zeigen, wie diese Innovationsmethode in unseren Unternehmen praktischen Nutzen 

erzeugen kann.

Forschungsstation Marc T. Nicolaisen, STEELCASE
 

Marc T. Nicolaisen, Director Brand Communications EMEA bei STEELCASE, 

stellt uns in der diesjährigen Forschungsstation mit Praxisbeispielen vor, welche 

Erfolgsfaktoren für wirksame Raumgestaltung gelten.

Thementankstelle

Dieses Format stellt eine Art „Speed-Dating” dar. Die Referenten haben 

20 Minuten Zeit, ihr Thema vorzustellen und Fragen aus der Gruppe zu 

diskutieren. Die Teilnehmenden müssen sich entscheiden, zu welcher 

„Tanksäule” sie gehen wollen und in welcher Reihenfolge sie ihre Besuche an 

maximal drei der vier Tanksäulen absolvieren möchten.

Tanksäule 1:  Werte entscheiden in der Wissensgesellschaft

Dr. Ulrich Vogel, Experte für Personaldiagnostik und werteorientierte Unter-

nehmensführung, profilingvalues GmbH, Geschäftsführender Gesellschafter

Tanksäule 2: Von der Luftfahrt für die Personalentwicklung lernen   

Martin Dutschek, Safety Trainer

Tanksäule 3: Lebendige Unternehmenskultur als Erfolgsfaktor – ein 

Werkstattbericht aus der WMS

Dr. Klaus Stein, WMS Treuhand GbR, Partner

Tanksäule 4: Ich bin viele: multiple Identitäten managen

Jens Strebe, O. K. Office GmbH, Geschäftsführer

Aktive Pause

Anja Termöllen (business fitness, Osnabrück) wird in den Pausen wie in den 

Vorjahren beim Kongress dafür sorgen, dass die Teilnehmenden wieder einen 

„beweglichen Geist in einem bewegten Körper” spüren können.

Unser Veranstaltungsort
 

Auch in diesem Jahr haben wir einen außergewöhnlichen Ort für den Kongress 

gefunden. Auf dem Gelände der ehemaligen Winkelhausen-Kaserne in 

Osnabrück sind innovative Gebäude entstanden. 

Im Frühjahr ist unser Partner Salt And Pepper dort mit seinem Softwarebereich 

in konvertierte Lagerräume eingezogen. Das ist genau das richtige Ambiente für 

den Leadership Development Congress in diesem Jahr.

Wieder helfen uns pro office Osnabrück und Steelcase dabei, im Konferenz-

bereich eine flexible Tagungs- und Kommunikationslandschaft für den Kongress 

zu schaffen. 

Zwei Führungen am Kongresstag: Wir bieten den Teilnehmenden Gelegenheit, 

dieses konvertierte Gebäude am Kongresstag (siehe Programm) kennenzulernen 

und die besondere Atmosphäre zu erleben.


