Steelcase

Teamerfolg Heute

Durch moderne Raumkonzepte die
Agilitat und Produktivitat steigern


















Die Arbeitsumgebung ist wichtiger denn je.



Raum pragt das Verhalten.

Verhaltensweisen pragen im Laufe der Zeit
die Kultur.



Die engagiertesten
Mitarbeiter verbringen

60-80% ihrer Zeit zu Hause.

Gallup, State of the American Workplace, 2017



Fuhrende Unternehmen
bitten ihre Teams, wieder vor
Ort zusammen zu arbeiten.

Wall Street Journal, IBM, A Pioneer of Remote Work,
Calls Workers Back to the Office, 2017



Mitarbeiter verfugen jedoch nicht uber die
Buroraume, die sie benotigen.

Steelcase Creativity and the Future of Work Survey, 2017
Gallup, State of the American Workplace, 2017

RN YO
Mitarbeiter haben nicht das Gefuhl, Mitarbeiter leiden wahrend Mitarbeiter verfligen nicht Uber

dass die Raumlichkeiten ihre der Arbeitszeit haufig Buroraume, die es ermoglichen,
Kreativitat fordern. unter Larmbelastung. sich mit Kollegen zu vernetzen.



DAS BURO VON GESTERN



FlieRende Ube
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EINFLUSSFAKTOREN



EINFLUSSFAKTOREN

Kultur



EINFLUSSFAKTOREN | Unternehmenskultur
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EINFLUSSFAKTOREN | Unternehmenskultur
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EINFLUSSFAKTOREN | Unternehmenskultur




EINFLUSSFAKTOREN | Unternehmenskultur




EINFLUSSFAKTOREN

Mitarbeiterengagement



EINFLUSSFAKTOREN | Mitarbeiterengagement

1 von 3 Mitarbeitern ist unmotiviert

Steelcase Global Report: Engagement and the Global Workplace, 2016
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EINFLUSSFAKTOREN | Mitarbeiterengagement

kénnen je nach Art der Tétigkeit, frei entscheiden,
wo sie arbeiten méchten.

konnen sich leicht konzentrieren.

. kénnen in Gruppen und Teams arbeiten, ohne
Motivierte gestort zu werden.

Mitarbeiter

kbnnen sich den ganzen Tag uber frei bewegen.

kénnen ihre Ideen einfach und jederzeit mitteilen.

Steelcase Global Report: Engagement and the Global Workplace, 2016




EINFLUSSFAKTOREN

Technologie



EINFLUSSFAKTOREN | Technologie

Geratevielfalt




EINFLUSSFAKTOREN | Technologie

76%

Mitarbeiter sind der
Meinung, dass kuinftige
Technologien ihre
Arbeitswelt verandern

werden.
Steelcase Creativity and the Future of Work Survey, 2017




EINFLUSSFAKTOREN | Technologie

Viele der am starksten
wachsenden
Berufssparten gab es
vor 5 Jahren noch gar
nicht.

Heutiger Schulanfanger

werden spater in Berufen
arbeiten, die heute noch gar
nicht existieren.

The Future of Work Report, World Economic Forum, 2017




EINFLUSSFAKTOREN

Wandel zu kreativer Arbeit



EINFLUSSFAKTOREN | Wandel zu kreativer Arbeit

Um in der heutigen komplexen Welt zu uberleben,

mussen Unternehmen neue Ideen generieren und

nach ihnen handeln. Dies erfordert Kreativitat und
kreative, kompetente Mitarbeiter.

Tim Brown, IDEO



EINFLUSSFAKTOREN | Wandel zu kreativer Arbeit

der Befragten sind der
Meinung, Kreativitat sei
im 21. Jahrhundert eine
wichtige berufliche
Voraussetzung.

Steelcase Creativity and the Future of Work Survey, 2017




EINFLUSSFAKTOREN | Wandel zu kreativer Arbeit

697

der Mitarbeiter geben an, ihr kreatives
Potenzial nicht auszuschopfen.

Adobe State of Create, 2016




TREIBENDE + STORENDE | Wandel zu kreativer Arbeit

Schaffen wir die richtigen Bedingungen
fur Kreativitat?



EINFLUSSFAKTOREN | Wandel zu kreativer Arbeit
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EINFLUSSFAKTOREN | Wandel zu kreativer Arbeit




EINFLUSSFAKTOREN | Wandel zu kreativer Arbeit




Kreative Prozesse verstehen?




EINFLUSSFAKTOREN | Wandel zu kreativer Arbeit

Fruher zeichnete sich Arbeit durch
Effizienz aus. Es war ein gewollt
linearer und geteilter Prozess, bei dem
sich Mitarbeiter spezialisieren konnten.



EINFLUSSFAKTOREN | Wandel zu kreativer Arbeit

Der kreative
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EINFLUSSFAKTOREN | Wandel zu kreativer Arbeit

Der kreative

CH Prozess




EINFLUSSFAKTOREN | Wandel zu kreativer Arbeit
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Der kreative
Arten von Prozess
Zusammenarbeit

GENERATIV



EINFLUSSFAKTOREN | Wandel zu kreativer Arbeit
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Technologie




EINFLUSSFAKTOREN |
Wandel zu kreativer Arbeit

Raumliche Privatsphare Korper- Prasenz Umfeld
Eigenschaften haltung




EINFLUSSFAKTOREN | Wandel zu kreativer Arbeit
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EINFLUSSFAKTOREN | Wandel zu kreativer Arbeit

Ideation Hub

FEST

ICH WIR

MOBIL




EINFLUSSFAKTOREN | Wandel zu kreativer Arbeit

Duo Studio

1534

WIR

T
)

190N



EINFLUSSFAKTOREN | Wandel zu kreativer Arbeit

Maker Commons
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EINFLUSSFAKTOREN | Wandel zu kreativer Arbeit

Respite Room
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DIE NEUE HERAUSFORDERUNG




Die Herausforderung an das Design ist es, gleichzeitig
den Bedurfnissen eines Unternehmens und den
Bedurfnissen der Mitarbeiter gerecht zu werden, indem
wir sorgfaltig entwickelte Raumlichkeiten schaffen.

James Ludwig, Global Design, Steelcase



DAS NEUE BURO | Mitarbeiter

Mitarbeiter

Wohlbefinden:
Korperlich

Kognitiv
Emotional




DAS NEUE BURO | Technologie

Technologie




DAS NEUE BURO | Raum

Ein Okosystem von
EUERT
das ausreichende
Wahl-
und Entscheidungs-
moglichkeiten bietet
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FlieRende Ubergange schaffen

Design +  Materialitat +  Leistung



Steelcase



