
Mitarbeiter, Partner, 
Netzwerke: 
Selbstführung und Teamerfolg 

Das vierte Feld der Selbstführung 

Einleitung |  Dr. Burkhard Bensmann  |  Ld 21 academy GmbH

2017



WILLKOMMEN 

… und DANKE an alle Unterstützer

2017



 • Wie hängen Selbst- und Teamführung 
zusammen? 

 • Was können wir von Praktikern und 
Forschern lernen? 

 • Gibt es konkrete Ansätze, Methoden, 
Instrumente? 



Teilnehmerseite zum LDC 2017 

http://ld21.de/ldc-2017-teilnehmerseite/

http://ld21.de/ldc-2017-teilnehmerseite/


Zum Nachhören (und -sehen): 

Podcast SF57 Teamwork oder Egoismus

http://ld21.de/sf57-teamwork-oder-egoismus/


 5 Merkpunkte
Mitarbeiter, Partner, Netzwerke: 
Selbstführung und Teamerfolg 



 1
Die eigenen Rollen klären  
und die richtigen Leute 
wählen.



 2
Bürokratie vermeiden, 
Talente halten.  



 3
Raum für das Ego und 
die Eigenarten lassen.  



 4
Unterschiedlich führen,  
Selbstorganisation fördern.



 5
Die persönliche  
Unterstützergruppe.



Herzlichen Dank!



Was wir vom Sport auf das 
Business übertragen können - 
am Beispiel eines Motorsportteams 

Hans-Bernd Kamps und Axel Funke |  tolimit GmbH

2017



Interaktives Plenum - 
Positionen und Erkenntnisse

2017



Aktive Pause 

Anja Termöllen |  business fitness

2017



Teamerfolg: Durch moderne  
Raumkonzepte die Agilität  
und Produktivität steigern 

Marc T. Nicolaisen |  Steelcase AG

2017



Thementankstelle:  
Zapfsäule 1: Werte entscheiden in der  
Wissensgesellschaft  |  Dr. Ulrich Vogel 

Zapfsäule 2: Augenhöhe - mit Haltung 
Zusammenarbeitskultur gestalten  |  Nadine Nobile 

Zapfsäule 3: Lebendige Unternehmenskultur als 
Erfolgsfaktor - ein Werkstattbericht  |  Dr. Klaus Stein 

Zapfsäule 4: Ich bin Viele - multiple Identitäten 
managen  |  Jens Strebe

2017



Zwischenplenum - 
Berichte von der Thementankstelle

2017



Design Thinking:  
Selbstführung im Team  
erfahren und gestalten  

Dr. Claudia Nicolai |  HPI school for design thinking

2017



Design Thinking:  
Selbstführung im Team  
erfahren und gestalten  

Dr. Claudia Nicolai |  HPI school for design thinking

2017



Interaktives Plenum - 
Positionen und Erkenntnisse

2017



Aktive Pause 

Anja Termöllen |  business fitness

2017



Thementische mit den 
Referenten - Austausch in 
innovativen Bürosettings

2017



Plenum:  
Mitarbeiter, Partner, Netzwerke 

Selbstführung ist ein Teamsport – 
zentrale Erkenntnisse

2017



Persönliche Konsequenzen ziehen:  
Was wollen Sie tun?  

2017



Abschluss des Tages und  
Ausblick auf den LDC 2018  

2017



save-the-date: 20.09.2018



Herzlichen Dank!
2017


