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Teilnahmegebühr

Erneut bieten wir den schnell Entschlossenen wieder besondere Konditionen:

• Der Frühbucherpreis bis einschließlich 31.05.2018 beträgt 

 1  585,00 zzgl.19 % MwSt. = 1 696,15

Die reguläre Teilnahmegebühr für Anmeldungen nach dem 31.05.2018  beträgt 

1 690,00 zzgl.19 % MwSt. = 1 821,10. In der Teilnahmegebühr sind Seminarunter-

lagen, das Mittagessen sowie Snacks, Kaffee, Tee und Tagungsgetränke enthalten.

Bei Absagen nach dem 01.08.2018 berechnen wir eine no-show-Gebühr in Höhe 

von 1 380,00 zzgl. 19 % MwSt. = 1 452,20. Bei Absagen nach dem 01.09.2018 

stellen wir den gesamten Betrag in Rechnung – senden Sie uns doch in diesem 

Fall gerne eine Vertretung. Wir weisen darauf hin, dass die Teilnehmerzahl begrenzt 

ist. Es gelten unsere Allgemeinen Geschäftsbedingungen, bitte beachten Sie auch 

die Widerrufsbelehrung, beides fi nden Sie auf unserer Internetseite http://ld21.de.

Änderungen und Irrtum vorbehalten.

Anmeldung und Infos über die Website:

Ld 21 academy GmbH, Parkstraße 42, 49080 Osnabrück, 

Tel. +49 (0)541 76099796, E-Mail: offi ce@Ld21-academy.de

Stand: 17.04.2018. Aktuelle Informationen zum Kongress: 

http://ld21.de/congress/   Änderungen und Irrtum vorbehalten.
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Programm 
 

08:30  Get together, Kaffee & Croissants; erste Führung durch Teile des NOZ  

 Medienzentrums

09:00  Begrüßung

09:10  Einleitungsreferat zu „Wirksam handeln durch Selbstführung” 

 (Dr. Burkhard Bensmann)

09:45  Keyspeaker #1 Markus Albers: „Digitale Erschöpfung vermeiden. Wie  

 wir in der neuen Arbeitswelt produktiv bleiben”

10:30  Interaktives Plenum: Positionen und Erkenntnisse (Teilnehmer aus dem  

 Plenum)

11:00  Aktive Pause (Anja Termöllen business fi tness)

11:30  Thementankstelle mit 4 Zapfsäulen (Timo Seggelmann/Ludger Ahlers

  SALT AND PEPPER, Stefanie Gerdes Nagel Group, Dr. Claudio Felten,  

 cmx-consulting by muuuh! Group, Martina Grothe, Leitung NOZ Digital  

 Redaktion) – Mittagsimbiss

13:15  Zwischenplenum: Berichte von der Thementankstelle

13:35  Keyspeaker #2 Niels-Peter Jensen: „Neue Wege gehen und sich treu   

 bleiben. Unternehmerische Erlebnisse eines früheren Extremsportlers.“ 

14:20  Aktive Pause (Anja Termöllen business fi tness)

14:40  Interaktiver Austausch/Fishbowl: Die wirksame Führungskraft – zentrale  

 Erkenntnisse (u.a. mit Schahab Hosseiny, GF MSO Digital GmbH & Co.KG)

15:45  Persönliche Konsequenzen ziehen: Was wollen Sie tun?

15:55  Abschluss des Tages und Ausblick auf den LDC im kommenden Jahr

16:00  Gespräche, Tee, Kaffee; zweite Führung durch durch Teile des NOZ   

 Medienzentrums

16:30  Ende des LDC 2018

(Änderungen vorbehalten)

Kooperationspartner des Kongresses

Wir freuen uns über die Kooperationen, die einen solchen innovativen Kongress 

überhaupt erst ermöglichen. 

Premiumpartner: 

Kooperationspartner:     

Medienpartner:

Informationen
 

Ld 21 academy GmbH, Parkstraße 42, 49080 Osnabrück, Germany 

Tel. +49 (0)541 76099796, offi ce@Ld21-academy.de, ld21.de

Podcast: ld21.de/podcast/  

S tand: 17.0 4.2018

Büro + Wohnkultur



Die wirksame Führungskraft – Persönliche Prozesse und Strukturen
 
Am 20. September 2018 wird im NOZ Medienzentrum in Osnabrück der fünfte 

Leadership Development Congress (LDC 2018) stattfinden. Im Zentrum steht ent- 

sprechend das fünfte der sieben Felder der Selbstführung: Prozesse und Strukturen 

mit dem Fokusthema: Die wirksame Führungskraft.

Bei der Konzeption unseres fünften Kongresses steht die persönliche Wirksamkeit 

im Zentrum und wir haben uns bei dem Inhalt an folgenden Leitfragen orientiert:

• Wie schaffe ich es als Führungskraft mich angesichts der digitalen Ablenkungen  

 zu fokussieren?

• Wie bleibe ich trotz der Phänomene Beschleunigung, Fragmentierung und  

 Unsicherheit auf Kurs und erreiche meine Ziele?

• Wie gehe ich mit Veränderungen konstruktiv um?

• Welche Prozesse, Methoden und Strukturen sind für mich in diesem Zusammen- 

 hang hilfreich?

Erneut konzentrieren wir uns auf je einen Keyspeaker am Vor- und Nachmittag. 

Und wie schon in den Vorjahren haben wir wieder eine Thementankstelle aufge- 

baut, wo vier Referenten in Kurzvorträgen ihren Beitrag vorstellen und diskutieren. 

Wir sind dort zu Gast, wo die Nachrichten dieser Welt aufbereitet werden, im 

NOZ-Medienzentrum. Wir bieten zu Beginn und zum Ende des Kongresses die 

Möglichkeit, hinter die Kulissen zu schauen.

Im Konferenzbereich des Medienzentrums unterstützen uns pro office Osnabrück 

und Steelcase dabei, eine flexible Tagungs- und Kommunikationslandschaft für 

den Kongress zu schaffen. Gemeinsam mit unseren Kooperationspartnern freuen 

wir uns auf Ihre Teilnahme und darauf, gemeinsam mit Ihnen zu lernen!    

Dr. Burkhard Bensmann 
Geschäftsführender Gesellschafter der Ld 21 academy GmbH 

und Honorarprofessor an der Hochschule Osnabrück

 

Thementankstelle

Seit dem Start des Leadership Development Congress im Jahr 2014 betreiben 

wir die „Tankstelle“. Sie stellt eine Art „Speed-Dating” dar, denn den Referen- 

ten bleiben nur gut zwanzig Minuten, um ihr Thema vorzustellen und Fragen  

der Teilnehmenden zu diskutieren. Die Kongressteilnehmer müssen sich ent-

scheiden, zu welcher „Tanksäule” sie gehen wollen und in welcher Reihenfolge 

sie ihre Besuche an maximal drei der vier Tanksäulen absolvieren wollen.

Tanksäule 1:  Agile Unternehmensentwicklung – ein Werkstattbericht 

aus dem Software Solution Center

Timo Seggelmann und Ludger Ahlers, Salt And Pepper

Tanksäule 2: Beschleunigung und Komplexität im Business – wie gehen 

wir damit um? 

Stefanie Gerdes, Referentin für Personalentwicklung, Nagel Group

Tanksäule 3: Digitale Disruption für Nicht-Start-Ups – Strategie, Organi- 

sation und Menschen

Dr. Claudio Felten, cmx-consulting by muuuh! Group

Tanksäule 4: Infos, Infos, Infos: Wir sind Ihre Herausforderung – 

und die müssen wir zwingend bleiben 

Martina Grothe, Leitung NOZ Digital Redaktion

Aktive Pause

Anja Termöllen (business fitness, Osnabrück) wird in den bewegten Pausen wie 

in den beiden Vorjahren beim Kongress dafür sorgen, dass die Teilnehmenden 

wieder einen „beweglichen Geist in einem bewegten Körper” spüren können.

Keyspeaker Markus Albers

Digitale Erschöpfung vermeiden. Wie wir in der neuen Arbeitswelt 

produktiv bleiben. 

Markus Albers ist Journalist, Berater, 

Speaker und Unternehmer. In seinen  

Bestsellern und Kolumnen für renommierte 

Magazine widmet er sich den brennenden 

Fragen unserer digitalen Welt und bietet 

klare Positionen dazu, wie wir in unserem 

Arbeitsleben mehr Freiheit und Flexibilität 

schaffen können.

Keyspeaker Niels-Peter Jensen 

Neue Wege gehen und sich treu bleiben. Unternehmerische Erlebnisse 

eines früheren Extremsportlers.

Der Fernsehmoderator, Gestalter, Mountain-

Biker und Markenbotschafter Niels-Peter 

Jensen lebt seine Leidenschaften aus. In 

seinem Vortrag wird er uns von Erfolgen, Ab- 

stürzen und der Lust, neue Wege zu gehen, 

berichten. Wir werden uns von seinem Mut 

und seiner Kreativität anstecken lassen.

NOZ Medienzentrum
 

Wir sind in den Räumen von NOZ Medien, einem Konzern, der mittlerweile 

über 3.000 Mitarbeiter an Standorten in Niedersachsen, Schleswig-Holstein  

und Mecklenburg-Vorpommern umfasst und der zu den zehn größten Zeitungs-

verlagsgruppen Deutschlands gehört. Während wir uns ebenerdig im NOZ 

Medienzentrum, dem Meeting- und Kongressbereich, treffen, wird in den 

Etagen darüber die Neue Osnabrücker Zeitung produziert.

Teile des Medienhauses werden wir in zwei Führungen am Kongresstag erleben 

und einen Blick hinter die Kulissen werfen. Infos zu NOZ Medien finden Sie auch 

hier: http://www.noz-medien.de/noz-unternehmen/


